PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Garuda No. 103 Sumbawa Besar 84312
Laman: http://bkpsdm.sumbawakab.go.id

Sumbawa Besar, 31 Desember 2025

Yth. Pimpinan Perangkat Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa
di-
Tempat

PENGUMUMAN

Nomor: 800.1.4/9304 /BKPSDM /2025

TENTANG

PENYAMPAIAN HASIL AKHIR UJIAN DINAS DAN UJIAN PENYESUAIAN
KENAIKAN PANGKAT DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Berdasarkan Berita Acara Hasil Penilaian Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan

Pangkat Dengan Metode Computer Assisted Test (CAT) di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 Nomor: BA/001/UDIN_UPKP/XII/2025, dengan ini

kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Hasil Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat sebagaimana
tercantum pada Lampiran I, Lampiran II, Lampiran IIl, Lampiran IV dan Lampiran
V Pengumuman ini.

2. Peserta Ujian Dinas dinyatakan LULUS apabila memperoleh nilai sama dengan
atau lebih besar dari Nilai Ambang Batas sebagaimana ditetapkan dalam Surat
Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
dengan Metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian Negara (terlampir).

3. Peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) dinyatakan LULUS apabila
memperoleh nilai sama dengan atau lebih besar dari Nilai Ambang Batas
sebagaimana ditetapkan dalam Surat Keputusan Bupati Sumbawa Nomor 1427
Tahun 2025 tentang Nilai Ambang Batas Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
(terlampir).

4. Peserta Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat yang tidak
memenuhi Nilai Ambang Batas dan dinyatakan TIDAK LULUS dapat diberikan
kesempatan untuk mengikuti ujian ulang, yang dilaksanakan secara mandiri
dengan menggunakan metode Computer Assisted Test (CAT) BKN di UPT BKN
Mataram.

5. Peserta yang dinyatakan LULUS berhak memperoleh Sertifikat Kelulusan sesuai
dengan jenis ujian yang diikuti.

6. Sertifikat dapat diambil di BKPSDM Kabupaten Sumbawa pada tanggal
7 Januari 2026 pada waktu jam kerja.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan ditindaklanjuti
sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Kepala Badan Kepegawaian dan



http://bkpsdm.sumbawakab.go.id/

LAMPIRAN I. PESERTA UJIAN DINAS TK.I
No No Peserta Nama LS IUDIN s lIJDIN e IIJDIN Total Keterangan
1 |198304212009011011|ARMANSYAH IBRAHIM 195 180 75 450 LULUS
21198011122010011006 |JOHNY BURAIRAH 190 185 65 440 LULUS
31198910092017042009 |LENI PRAWITA SARI, A.Md.Keb 185 175 80 440 LULUS
4 197902242009011009 |ABDUL HAFID 185 175 75 435 LULUS
51198105052010011027 [ISKANDAR DIYANTHO 185 165 80 430 LULUS
6 | 197309132009061001 |RAHMAD SUKRI 185 170 75 430 LULUS
7 1 198206182009012003 |NAZIMAH 185 175 70 430 LULUS
8 1197809202010011007 |DARUL IKHSAN 185 175 65 425 LULUS
9 [197512312010011008 |MAAS SABIRIN 195 155 65 415 LULUS
10/ 198110122010011004 |SYAIFULLAH 180 170 65 415 LULUS
11/197011102010011003 |I KETUT SUPARTA 195 150 65 410 LULUS
12]198107112009012002 | YULIANTI 170 185 55 410 LULUS
13| 197311142009061001 [MUHLIS 185 160 65 410 LULUS
14| 198403222009012008 |YUYUN RISANDI 185 165 55 405 LULUS
15/ 197905172008011015 [SYAFRIAL KURNIAWAN 190 150 65 405 LULUS
16| 197501122009011007 |AKHMAD 175 175 50 400 LULUS
17| 197312312009061002 |ANHAR 165 150 70 385 LULUS
18/ 197912172010012012 |DEWI DESMIATI 170 155 55 380 LULUS
19| 197108102007011033 |RAHMANSYAH 190 130 55 375 LULUS
20| 198312312009011021 |[SALIMUDIN 170 140 65 375 LULUS
21|197906242010012009 [NUR HIDAYATI 185 130 60 375 LULUS
22|197504102008011019 [MAHDAN 180 140 50 370 LULUS
23|197310142007011012 [SYAIFUL 160 150 60 370 LULUS
24|198206112009012007 |[SUHARTINI 165 160 45 370 LULUS
25| 196905102009061009 [MUHAMMAD KIA 160 145 60 365 LULUS
26|197212312007011221 |[AMIRUDDIN 185 135 45 365 LULUS
27| 197505202007011026 [TRI YANTONO 175 145 45 365 LULUS
28| 197205152007012023 [HARTINI 165 130 65 360 LULUS
29|197012242007011011 [SULAIMAN 165 150 40 355 LULUS
30| 198106242008011013 [HERMANSYAH 170 140 45 355 LULUS
31| 198606292010011002 |[ALWAN WIJAYA 145 140 65 350 LULUS
32| 197407062009012006 [RABUAN JUNIATI 155 130 65 350 LULUS
33|197311182007011005 |[ABDUL WAHID 160 140 50 350 LULUS
34|197812172010012002 [DEWI FITRIANI 165 130 50 345 LULUS
35| 198909202017042002 iﬁdﬁi IENIA PRATIWY, 150 155 40 345 LULUS
36| 197502062008011011 [RUSLI 170 130 35 335 LULUS
37|197812052007012016 [NURUL AENI HA 155 125 55 335 LULUS
38|197807112010012004 [KOMALASARI 140 130 65 335 LULUS
39| 197910082009012003 |SRI HARTATI 170 135 25 330 TIDAKLULUS
40| 198406092010011004 |HERI SUBRIADI 150 145 35 330 LULUS
41]198309032009012014 | SATRIANTI 150 140 35 325 LULUS
42| 198009142008011020 |HASMI JAYA 155 125 45 325 LULUS
43| 197509122009012005 |YULIANI 160 125 40 325 LULUS
44]198012122008011017 |DEDDY EKA ADEPUTRA 165 90 70 325 LULUS
45| 198002192010011006 | MUHAMMAD ZUHRI 165 105 50 320 LULUS
46| 198407122009011008 | SAHABUDDIN 155 115 45 315 LULUS
47| 197906212009011006 | MUSKARYADI 155 120 35 310 LULUS
48| 197005152008011013 [UMAR HADI 140 110 45 295 LULUS
49| 196905262007011020 |MUSA PARMAN 155 85 45 285 LULUS
50| 198202012009011008 IWAN MULYAWAN SAMUDRA 145 105 30 280 TIDAKLULUS
51| 197505062009011004 |[ABDUL MAJID 130 105 40 275 LULUS




No No Peserta Nama TWK UDIN I|TPU UDIN I TSI UDIN| Total Keterangan
1
52| 197807182007011016 |SUHARDI 145 105 25 275 TIDAK LULUS
53(197106112007011021 [KAHARUDDIN 130 95 45 270 LULUS
54| 19820402201001 1008 | SUPARDI 120 105 40 265 LULUS
55(19780503200901 1004 |TAHKIM 115 75 35 225 LULUS
56| 198512102009011002 [MANSYUR 115 80 30 225 TIDAK LULUS
57|197408102007011025 | BAMBANG IRAWAN 95 85 40 220 TIDAK LULUS
58| 197501282008011009 |HIDAYAT 115 70 35 220 TIDAK LULUS
59| 198202032009011014 [ISNAINI 95 90 10 105 TIDAK LULUS
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LAMPIRAN II.

PESERTA UJIAN DINAS TK.II

NILAI CAT Nilai Akhir
Total s
No Peserta Nama e Wi e Nilai Nilai (60% x Nilai Keterangan
UDIN| UDIN | UDIN| UDIN | cap Makalah|o,p/6 5) 4 (40% x
o| u on| u Nilai Makalah)
19720815200604 |[KHAERUDDIN, SP 165 | 210 | 75 | 85 | 535 85 83 LULUS
1006
84 LULUS
10830216201001 | IRMANSYAH 165 | 195 | 80 | 80 | 520 90
ppepies MALANUANG,
ST.
19820616201001 |ELIS PERMATA SARI, S.IP | 135 | 220 | 70 | 75 | 500 90 82 LULUS
2036
19701204199103 |[KHAIRUDDIN, S.AP 150 | 185 | 75 | 75 | 485 91 81 LULUS
1003
19720906199402 |RAMLI, S.AP 145 | 180 | 55 | 70 | 450 97 80 LULUS
1003
1710101199603 [NURWAHIDAH, S.Pd 130 | 185 | 50 | 85 | 450 89 77 LULUS
2007
19701123199303 |ABDUL HALIM, S.Pt 130 | 175 | 70 | 60 | 435 92 77 LULUS
1002
74 LULUS
19860721201101 | KHAIRUL . 120 165 | 75 | 60 | 420 89
1003 ALAMSYAH, S.Sit.FT
75 LULUS
19781201200901 |AWALIYAH MUTMAINNAH, | 155 | 155 | 60 | 70 | 420 90
2002 S.E
0] 19711110200501 |ARIF RAHMAN, A.Md, SAP.| 115 | 160 | 55 | 65 | 395 % 75 LULUS
1017
1] 19730920200501 [RUSMINI, SP 75 | 85 | 45 | 50 | 255 87 58 TIDAK LULUS
2001

NIP 19711016 199703 1 004




LAMPIRAN III.

PESERTA UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT SMA

No No Peserta Nama TWK UPKP TKT UPKP TSI UPKP Total Keterangan
1 197505252008011021 |ABU TALIB 80 40 70 190 LULUS
2 196812312012121040 |ABDULLAH 75 45 25 145 LULUS

Kepala Kepala Badan Kepegawaian dan
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LAMPIRAN IV. PESERTA UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT D-IV

No No Peserta Nama TWK | TKP | TKT TSI | Total Keterangan
UPKP | UPKP | UPKP | UPKP
1| 199601282019032001 |NURUN FUJI ASMA, S.Tr.Kes 130 65 110 145 450 LULUS
2] 199605162019032001 |ENDAH MAHARDHIKA SUKMAMEI, 140 70 110 105 425 LULUS
S.Tr.AK.
3 | 199507032020122008 |RANTI DWI CAHYANI, A.Md.Gz 130 65 110 115 420 LULUS
4 | 199211202019032005 |DIAUL MAFTUHA, S.Tr.Kes 130 70 110 100 410 LULUS
5| 199610092020122006 |SAVITRI NURKOMALA 130 70 110 100 410 LULUS
6 | 198906112017042006 |DEYS YUNIAR, A.Md.Keb 115 70 100 105 390 LULUS
7 |1 199506302020122009 |RIKA TRIWAHYUNINGTIAS, S.Tr.Keb 125 70 100 80 375 LULUS
8 | 199507092022032012 |YULITA RIZKI AMANDA, A.Md 115 65 95 90 365 LULUS
9 | 199005032020122006 |RAHAYU WULANDARI, Amd. Gz. 100 70 105 85 360 LULUS
10| 199112262017042001 |AESYAH KADIR, S.Tr.Keb., Bd 115 60 100 80 355 LULUS
11| 198409022019031001 |MUHAMAD JAELANY, S.Tr.Gz 115 30 110 90 345 LULUS
12| 198911112017042004 |NOFY DWISYAMBIRANDY, A.Md.Keb 70 50 920 920 300 LULUS

. 19711016 199703 1 004




LAMPIRAN V.

PESERTA UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT S-1

No No Peserta Nama TWK | TKP | TKT TSI Total Keterangan
UPKP | UPKP | UPKP | UPKP
1 | 199808062020121001 [M. SIROTH AL HAFIDY, S.M. 115 75 115 120 425 LULUS
2 | 199807272022032004 [AMIRA YULIYANSARI, A.Md.Ak 135 60 100 125 420 LULUS
3 | 199501102020122006 [AULYATUN HASANNAH, A.Md 120 75 100 125 420 LULUS
4 | 198611302014061001 [HASMUDDIN 135 55 110 105 405 LULUS
5 | 199907192022032006 [VITDYA PUTRI HARMAYANTI, A.Md. 115 60 95 135 405 LULUS
6 | 199612022022032008 [BAIQ NINIKA RINGGA HASIM, A.Md 110 65 100 110 385 LULUS
7 | 197907292014061002 [ARDIANSYAH 110 65 80 120 375 LULUS
8 | 198709122017061001 [NANDI ERWANSYAH 105 70 85 110 370 LULUS
9 | 198110012017061004 [MUKHLIS 105 55 920 105 355 LULUS
10| 198207192014062007 |[ENY FITRAHYANTI, S.Pd.I 105 50 85 110 350 LULUS
11| 198709152017061003 [YUDI TEGUH KRISTIANTO 110 30 110 100 350 LULUS
12| 199204112020122007 [LASYA TRISNA WAHYUDYA, S.Sos 80 55 95 115 345 LULUS
13| 197507222012121002 |[SUDIRMAN 95 45 105 90 335 LULUS
14| 198209042014062003 [NUR AINI ABUBAKAR 95 55 85 95 330 LULUS
15| 198706252017061001 |ROSIHAN ANWAR 105 40 920 90 325 LULUS
16| 198205222017061002 |[SUDIHARJA, A.Md 75 55 95 95 320 LULUS
17| 198405042014061004 |HERIAWANSYAH 120 40 75 70 305 LULUS
18| 197206022014062006 |[SUKMAWATI 75 35 80 85 275 LULUS
19| 197102012010011002 |SUADI 95 25 80 65 265 LULUS
20| 198711212017042007 [NURUL HAPNI, S.Keb, Bdn 60 40 65 80 245 LULUS
21| 198212202008011014 |MANJAHIDDIN 60 45 75 60 240 LULUS
22| 199011032017042002 |HANIS PERMAYANTI, S.Keb 55 45 65 75 240 LULUS
23| 197212222010011004 |ABDUL JABAR 920 30 60 60 240 LULUS
24| 198811092017042009 |HASMAWATI, S.Keb 50 30 55 75 210 LULUS
25| 198111052008012014 |ASNIATI 55 15 25 45 140 TIDAK LULUS

719711016 199703 1 004




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jalan Mayor Jenderal Sutoyo Nomor 12 Cililitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 13640

Telepon (021) 8093008; Faksimile (021) 8090421
Laman: www.bkn.go.id;| Pos-el: humas@bkn.go.id

Yth.

1. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat; dan
2. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah.

SURAT EDARAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 10 TAHUN 2024
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN UJIAN DINAS DAN
UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT DENGAN

METODE COMPUTER ASSISTED TEST BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

1. Latar Belakang

a.

bahwa untuk menjamin objektivitas, efektivitas, efisiensi, dan
akuntabilitas, pelaksanaan ujian dinas dan ujian penyesuaian
kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil (PNS) dilaksanakan dengan
menggunakan metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian
Negara (CAT BKN);

bahwa sesuai hasil koordinasi tertulis Kepala Badan Kepegawaian
Negara dengan Kepala Lembaga Administrasi Negara melalui surat
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2277/K.1/SDM.03.1
tanggal 2 Mei 2024 perihal ujian dinas dan ujian penyesuaian
kenaikan pangkat, antara lain menyepakati agar Badan
Kepegawaian Negara memperbarui Surat Edaran Bersama Kepala
BKN dan Ketua LAN tentang Ujian Dinas dengan Surat Edaran BKN
mengingat Surat Edaran Bersama tersebut sudah kurang relevan
sehingga dengan adanya penyesuaian materi Ujian Dinas dapat
mengikuti perubahan lingkungan strategis saat ini.

bahwa untuk memperlancar dan menyeragamkan pelaksanaan
ujian dinas dan ujian penyesuaian kenaikan pangkat dengan
metode CAT BKN, perlu disusun Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas
dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan Metode Computer

Assisted Test Badan Kepegawaian Negara;


mailto:humas@bkn.go.id

d. bahwa Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 22

Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian
Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan Metode Computer Assisted
Test Badan Kepegawaian Negara sudah tidak sesuai dengan

perkembangan saat ini.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan Surat Edaran ini yaitu:

a.

Sebagai pedoman bagi Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) dalam
menyelenggarakan ujian dinas dan ujian penyesuaian kenaikan
pangkat dengan metode CAT BKN; dan

Untuk menjamin objektivitas, efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas
penyelenggaraan ujian dinas dan ujian penyesuaian kenaikan

pangkat PNS dengan metode CAT BKN.

3. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Surat Edaran ini meliputi:

o P

o o

g.

Umum;

Ujian Dinas;

Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat;

Penilaian dan Nilai Ambang Batas;
Penyelenggaraan Ujian dengan Metode CAT BKN;
Penilaian Makalah Ujian Dinas Tingkat II; dan
Ujian Ulang.

4. Dasar Hukum

a.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara.

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan
Kepegawaian Negara.

Peraturan Kepala BKN Nomor 33 Tahun 2011 tentang Kenaikan
Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil yang Memperoleh Surat Tanda
Tamat Belajar/Ijazah.

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 29 Tahun 2020

tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Negara.



5. Isi Edaran

a.

Umum

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ujian Dinas Tingkat I adalah ujian yang dilaksanakan bagi PNS
yang berpangkat Pengatur Tingkat I golongan ruang II/d yang
telah memenuhi persyaratan untuk naik ke pangkat Penata
Muda golongan ruang III/a.

Ujian Dinas Tingkat II adalah ujian yang dilaksanakan bagi
PNS yang berpangkat Penata Tingkat I golongan ruang III/d
yang telah memenuhi persyaratan untuk naik ke Pangkat
Pembina golongan ruang IV/a.

Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat PNS yang selanjutnya
disebut dengan UPKP adalah ujian yang dilaksanakan bagi
PNS yang telah memperoleh ijazah lebih tinggi dari jenjang
pangkat dan golongan ruang sesuai jenjang pendidikan yang
dimiliki sebelumnya untuk dapat disesuaikan pangkat dan
golongan ruang dengan ijazah terakhir yang dimiliki.

Ujian Dinas sebagaimana dimaksud pada angka 1) dan angka
2) serta UPKP sebagaimana dimaksud pada angka 3) tidak
berlaku bagi PNS yang telah dikecualikan dalam ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Tahapan penyelenggaraan Ujian Dinas dan UPKP dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Tes Wawasan Kebangsaan yang selanjutnya disingkat TWK
adalah tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan yang berkaitan dengan Pancasila, UUD 1945,
sejarah Indonesia, dan bahasa Indonesia.

Tes Pengetahuan Umum yang selanjutnya disingkat TPU
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan yang berkaitan dengan sistem perencanaan
pembangunan nasional, peraturan kepegawaian, tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), kebijakan publik,
pelayanan publik, perkantoran, dan literasi digital.

Tes Substansi Instansi yang selanjutnya disingkat TSI
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan yang berkaitan dengan Rencana Strategis
(Renstra) Instansi/sistem perencanaan pembangunan daerah

dan Struktur Organisasi dan Tata Kelola (SOTK).



9)

10)

11)

12)

Tes Pengetahuan Manajerial yang selanjutnya disingkat TPM
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan yang berkaitan dengan manajemen.

Tes Kompetensi Teknis yang selanjutnya disingkat TKT
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan yang berkaitan dengan perkantoran, peraturan
kepegawaian, pelayanan publik, tata kelola pemerintahan yang
baik (good governance), dan kebijakan publik.

Tes Kompetensi Penunjang yang selanjutnya disingkat TKP
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan
bahasa Inggris dan literasi digital.

Nilai Ambang Batas adalah nilai minimal yang harus dipenuhi

oleh setiap peserta.

Ujian Dinas

I.

II.

Ujian Dinas Tingkat I

1) Jenis tes untuk Ujian Dinas Tingkat I terdiri atas:

a. TWK;
b. TPU; dan
c. TSI

2) TPU sebagaimana dimaksud pada angka 1) huruf b
merupakan tes yang bertujuan untuk menilai
penguasaan pengetahuan yang berkaitan dengan sistem
perencanaan  pembangunan  nasional, peraturan
kepegawaian, pelayanan publik, perkantoran dan literasi
digital.

3) Jenis, materi, dan Nilai Ambang Batas Ujian Dinas
Tingkat I tercantum dalam Lampiran [ yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini.

Ujian Dinas Tingkat II

1) Jenis tes untuk Ujian Dinas Tingkat II terdiri atas:

a. TWK;
b. TPU;
c. TPM; dan

d. TSL



2) TPU sebagaimana dimaksud dalam angka 1) huruf b
merupakan tes yang Dbertujuan untuk menilai
penguasaan pengetahuan yang berkaitan dengan sistem
perencanaan  pembangunan  nasional, peraturan
kepegawaian, tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance), kebijakan publik, pelayanan publik dan
literasi digital.

3) Jenis, materi, dan Nilai Ambang Batas Ujian Dinas
Tingkat II tercantum dalam Lampiran II yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini.

c. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis tes untuk UPKP terdiri atas:

a. TWK;

b. TKT;

c. TSI; dan
d. TKP.

TKT sebagaimana dimaksud pada angka 1) huruf b untuk
UPKP merupakan tes yang bertujuan untuk menilai
penguasaan pengetahuan yang berkaitan dengan perkantoran,
peraturan kepegawaian dan pelayanan publik bagi PNS dengan
pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) atau yang
sederajat dan Sekolah Menengah Atas (SMA) atau yang
sederajat.

TKT sebagaimana dimaksud pada angka 1) huruf b) untuk
UPKP merupakan tes yang bertujuan untuk menilai
penguasaan pengetahuan yang berkaitan dengan perkantoran,
peraturan kepegawaian, pelayanan publik, tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) dan kebijakan
publik bagi PNS dengan pendidikan Diploma III sampai dengan
Strata 3 (tiga).

TKP sebagaimana dimaksud pada angka 1) huruf d merupakan
tes yang bertujuan untuk menilai penguasaan bahasa Inggris
dan literasi digital bagi PNS dengan pendidikan Diploma III
sampai dengan Strata 3 (tiga).

Jenis dan materi UPKP untuk setiap jenis tes sebagaimana
dimaksud pada angka 1) tercantum dalam Lampiran III yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini.



4)

5)

Penilaian dan Nilai Ambang Batas

1)

2)

3)

Soal ujian dengan metode CAT BKN berbentuk tertulis dan

berupa pilihan ganda.

Penilaian ujian untuk satu jawaban benar bernilai 5 (lima) dan

jawaban salah atau tidak menjawab bernilai O (nol).

Nilai Ambang Batas Ujian Dinas Tingkat I

Juml .
No. Jenis Tes ah Nilai Maksimal NN Avlsprn
Batas
Soal
1. |TWK 40 200 100
2. | TPU 40 200 75
3. | TSI 20 100 35
TOTAL 100 500
Nilai Ambang Batas Ujian Dinas Tingkat II
a) Nilai Ambang Batas
Nilai
Jumlah Nilai
No. Jenis Tes Ambang
Soal Maksimal
Batas
A. Ujian CAT BKN (Bobot 60%)
1. | TWK 40 200 100
2. | TPU 50 250 90
3. | TPM 20 100 35
4. | TSI 20 100 40
TOTAL 130 650
B. Makalah (Bobot 40%) 100 -
Nilai Akhir - 100 70
b) Nilai akhir pada Ujian Dinas Tingkat II merupakan

penggabungan dari

makalah dengan perhitungan sebagai berikut:

penilaian CAT BKN dan penilaian

Nilai Akhir = (60% * Nilai CAT BKN/6,5) + (40% * Nilai Makalah)

Nilai Ambang Batas UPKP ditetapkan oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian (PPK) Instansi Pemerintah penyelenggara UPKP

dan disampaikan kepada peserta sebelum pelaksanaan ujian.




Penyelenggaraan Ujian dengan Metode CAT BKN

1) Ujian Dinas dan UPKP dengan metode CAT BKN
diselenggarakan berdasarkan permohonan PPK Instansi
Pemerintah.

2) Ujian Dinas dan UPKP dengan metode CAT BKN dilaksanakan
dengan prinsip objektivitas, efektivitas, efisiensi, akuntabilitas
dan transparan.

3) Penyelenggaraan Ujian Dinas dan UPKP dengan metode CAT
BKN dapat dilaksanakan di kantor BKN Pusat, Kantor Regional
BKN, kantor Unit Penyelenggara Seleksi Calon dan Penilaian
Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara (UPT BKN),
dan/atau lokasi lain yang disepakati antara BKN/Kantor
Regional BKN dengan instansi penyelenggara ujian.

4) Persyaratan peserta untuk dapat mengikuti UPKP dengan
Metode CAT BKN sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

5) Pusat Pengembangan Sistem Seleksi dapat melakukan
pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Ujian Dinas
dan UPKP dengan metode CAT BKN yang dilaksanakan di
Kantor Regional BKN, kantor Unit Penyelenggara Seleksi Calon
dan Penilaian Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara (UPT
BKN), dan/atau lokasi lain yang disepakati antara BKN/Kantor
Regional BKN dengan instansi penyelenggara ujian.

6) Untuk memperlancar pelaksanaan Ujian Dinas dan UPKP
dengan metode CAT BKN dapat dilakukan pembekalan
sebelum pelaksanaan ujian.

Penilaian Makalah Ujian Dinas Tingkat II

Penilaian Makalah Ujian Dinas Tingkat II dengan bobot sebesar 40%

(empat puluh persen), terdiri dari:

a. Sistematika penulisan makalah;

b. Manfaat topik yang diambil dengan kebutuhan organisasi; dan

c. Ketajaman analisis dan rekomendasi yang diajukan.

Ujian Ulang

1) Peserta Ujian Dinas dan UPKP yang tidak memenuhi Nilai
Ambang Batas dapat diberikan kesempatan untuk mengikuti

ujian ulang.



2) Ujian ulang sebagaimana dimaksud pada angka 1) dilakukan
dengan menggunakan metode CAT BKN.

3) Ujian wulang sebagaimana dimaksud pada angka 1)
dilaksanakan setelah PPK Instansi Pemerintah mengajukan
permohonan tertulis kepada BKN.

6. Penutup
a. Dengan berlakunya Surat Edaran ini:

1) Surat Edaran Bersama Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara dan Ketua Lembaga Administrasi Negara
Nomor 12/SE/1981, Nomor 193/Seklan/8/1981 tentang
Pelaksanaan Ujian Dinas; dan

2) Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 22
Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan Metode Computer
Assisted Test Badan Kepegawaian Negara,

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

b. Demikian Surat Edaran ini, untuk menjadi perhatian dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 28 Juni 2024

Plt. KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

dHaryomo Dl Putranto

Tembusan Yth.:

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi



LAMPIRAN I

SURAT EDARAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 10 TAHUN 2024

TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN UJIAN DINAS DAN

UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT DENGAN
METODE COMPUTER ASSISTED TEST BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
JENIS, MATERI, DAN NILAI AMBANG BATAS UJIAN DINAS TINGKAT I
Jenis Tes Materi Ujian Jumlah Soal Nilai Ambang Walktu
Batas Pelaksanaan
Pancasila 10
Tes Wawasan UUD 1945 10
Kebangsaan Sejarah Indonesia 10 H00
Bahasa Indonesia 10
Sistem
Perencanaan
Pembangunan >
Tes Nasional
Pengetahuan Peraturan 0 75
Umum Kepegawaian 90 Menit
Pelayanan Publik 10
Perkantoran 10
Literasi Digital S
Renstra
Instansi/Sistem
Tes Substansi Perencanaan 10
Instansi Pembangunan 35
Daerah
SOTK 10
Total 100
Plt. KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Haryomeo Dwi Putranto
L
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LAMPIRAN 1II

SURAT EDARAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 10 TAHUN 2024

TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN UJIAN DINAS DAN

UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT DENGAN
METODE COMPUTER ASSISTED TEST BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
JENIS, MATERI, DAN NILAI AMBANG BATAS UJIAN DINAS TINGKAT II
Jenis Tes Materi Ujian Jumlah Soal Nilai Ambang el
Batas Pelaksanaan
Pancasila
Tes Wawasan UUD 1945
Kebangsaan Sejarah Indonesia #0 100
Bahasa Indonesia
Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional
Peraturan Kepegawaian
Tata Kelola Pemerintahan
Tes yang Baik (Good
Pengetahuan Governance) 50 920
Umum Kebijakan Publik 120 Menit
Pelayanan Publik
Literasi Digital
Tes
Pengetahuan Manajemen 20 35
Manajerial
Renstra Instansi/Sistem
Tes Substansi Perencanaan
Instansi Pembangunan Daerah 20 #0
SOTK
Total 130
Plt. KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Haryomeo Dwi Putranto
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LAMPIRAN III

SURAT EDARAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 10 TAHUN 2024

TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN UJIAN DINAS DAN
UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT DENGAN
METODE COMPUTER ASSISTED TEST BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA

JENIS DAN MATERI UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

Jumlah Soal
UPKP
Jenis Tes Materi Ujian UPKP
D3 sampai Waktu
SMP dan SMA
dengan S3 Pelaksanaan
Pancasila 10 10
Tes Wawasan UUD 1945 10 10
Kebangsaan Sejarah Indonesia 10 S
Bahasa Indonesia 10 S
Perkantoran 10
Peraturan
10 10
Kepegawaian
Pelayanan Publik 10 S
Tes Kompetensi
) Tata Kelola
Teknis
Pemerintahan .
yang Baik (Good 90 Menit
Governance)
Kebijakan Publik S
Renstra Instansi/
Sistem
Tes Substansi Perencanaan 15 15
Instansi Pembangunan
Daerah
SOTK 15 15
Tes Kompetensi Bahasa Inggris 10
Penunjang Literasi Digital S
Total 100 100

Pit. KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Haryomo Dt Putranto



BUPATI SUMBAWA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 1427 TAHUN 2025

TENTANG

NILAI AMBANG BATAS UJIAN PENYESUAJIAN KENAIKAN PANGKAT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

BUPATI SUMBAWA,

- a. bahwa dalam rangka mewujudkan Aparatur Sipil Negara

yang bersih, berkompeten dan mampu melayani maka setiap
Aparatur Sipil Negara wajib memiliki kemampuan dasar
dan kemampuan bidang sesuai dengan tuntutan perannya
sebagai penyelenggara tugas pokok dalam pelayanan kepada
masyarakat;

b. bahwa untuk menjamin terpenuhinya kemampuan dasar
oleh setiap calon peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat (UPKP) diperlukan nilai ambang batas (passing grade)
tertentu dalam Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP);

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Nilai Ambang Batas Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat;

: 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 85 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Sumbawa di Provinsi Nusa Tenggara Barat;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun
2024 tentang Perubahan Kesembilan Belas atas Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
Pegawai Negeri Sipil;

: Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10

Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) dengan Metode
Computer Assissted Test Badan Kepegawaian Negara



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN BUPATI TENTANG NILAI AMBANG BATAS UJIAN

PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT.

: Nilai ambang batas Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat adalah

nilai minimal yang harus dipenuhi oleh setiap peserta seleksi
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat. Nilai ambang batas
dalam  Ujian  Penyesuaian Kenaikan  Pangkat Kabupaten
Sumbawa ditetapkan berdasarkan kriteria sebagai berikut :
1. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) SMP & SMA

No | Jenis Tes Jumlah Nilgi Nilai Ambang
Soal Maksimal Batas
1. TWK 40 200 50
. TKT 30 150 40
3. TSI 30 150 25
TOTAL 100 500

2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) D3 Sampai

dengan S3
. Jumlah Nilai Nilai Ambang

No | Jenis Tes Soal Maksimal Batas

1. TWK 30 150 50

2. TKT 25 125 45

3. TSI 30 150 60

4. TKP 15 75 25

TOTAL 100 500

: Peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) dinyatakan

memenuhi nilai ambang batas Tes Wawasan Kebangsaan (TWK),
Tes Kompetensi Teknis (TKT), Tes Substansi Instansi (TSI) dan
Tes Kompetensi Penunjang (TKP) apabila memperoleh nilai sama
dengan atau lebih besar dari nilai ambang batas sebagaimana
ditetapkan dalam Diktum kesatu;

: Peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat yang dinyatakan

lulus harus memenuhi nilai ambang batas sesuai dengan
peraturan perundang - undangan;

: Keputusan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumbawa Besar
pada tanggal 7 November 2025

>YARAFUDDIN JAROT



Tembusan :

1. Yth. Kepala Kantor Regional X Badan Kepegawaian Negara di Denpasar;

2. Yth. Gubernur Nusa Tenggara Barat c.q. Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Barat di Mataram;

3. Yth. Inspektur Kabupaten Sumbawa di Sumbawa Besar;

4. Yth. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumbawa di Sumbawa Besar;

5. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa di Sumbawa
Besar.



