PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Garuda No. 103 Telp. (0371) 21801 Sumbawa Besar

Sumbawa Besar, 20 Oktober 2025

Nomor : 800.1.4.1/5739/BKPSDM /2025

Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian

Kenaikan Pangkat

Kepada

Yth. Kepala Perangkat Daerah se-Kab. Sumbawa
di-

Sumbawa besar

Dalam rangka pelaksanakan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat dengan metode Computer Assisted Test (CAT) bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025, maka dengan
ini disampaikan bahwa pelaksanaan pendaftaran peserta akan dibuka mulai
tanggal 21 s.d. 28 Oktober 2025.

Sehubungan dengan hal tersebut dimohon agar Saudara mengusulkan
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi persyaratan kepada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa
c.q. Bidang Mutasi dan Pengembangan ASN (Petunjuk Teknis terlampir)

Demikian disampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, diucapkan
terima kasih.

DI SANTOSO, S.Sos., M.Si
Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19711016 199703 1 004




Lampiran:

PETUNJUK TEKNIS
UJIAN DINAS DAN UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT
DENGAN METODE COMPUTER ASSISTED TEST (CAT)
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2025

A. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil

3. Peraturan Kepala BKN Nomor 33 Tahun 2011 tentang Kenaikan
Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil yang Memperoleh Surat Tanda Tamat
Belajar/Ijazah.

4. Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10 Tahun
2024 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian
Penyesuaian Kenaikan dengan Metode Computer Assisted Test (CAT)
Badan Kepegawaian Negara

B. Ujian Dinas

1. Ujian Dinas Tk. I adalah ujian yang dilaksanakan bagi PNS yang
berpangkat Pengatur Tingkat [ golongan ruang II/d yang telah
memenuhi persyaratan untuk naik ke pangkat Penata Muda golongan
ruang IlI/a. Adapun persyaratannya adalah sebagai berikut:

a. PNS yang berpangkat minimal Pengatur (II/d), dengan masa kerja
dalam pangkat minimal 2 (dua) tahun;

b. Pendidikan minimal SLTA atau sederajat;

c. Belum pernah mengikuti Diklat Sepada/ Adum/ Diklatpim IV.

2. Ujian Dinas Tk. II adalah ujian yang dilaksanakan bagi PNS yang
berpangkat Penata Tingkat I golongan ruang III/d yang telah
memenuhi persyaratan untuk naik ke Pangkat Pembina golongan
ruang IV/a. Adapun persyaratannya adalah sebagai berikut:

a. PNS yang berpangkat Penata Tk. I (III/d);

b. Pendidikan minimal Sarjana (S1)/ sederajat;

c. Belum mengikuti Diklat Sepadya/ Spama/ Diklatpim III;

d. Minimal menduduki jabatan eselon IIl.b;

e. Membuat karya tulis ilmiah (panduan teknis akan ditentukan
kemudian).

C. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat

Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat PNS yang selanjutnya disebut

dengan UPKP adalah ujian yang dilaksanakan bagi PNS yang telah

memperoleh ijazah lebih tinggi dari jenjang pangkat dan golongan ruang

sesuai jenjang pendidikan yang dimiliki sebelumnya untuk dapat

disesuaikan pangkat dan golongan ruang dengan ijazah terakhir yang

dimiliki.

a. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat I (UKPPI Tk. I)
yaitu PNS yang akan disesuaikan ijazahnya dari SLTP/sederajat
menjadi SLTA /sederajat pada pangkat golongan ruang, Pengatur Muda

(II/a).



b. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah Tingkat II (UKPPI Tk. II)
yaitu PNS yang akan disesuaikan ijazahnya dari SLTA/sederajat
menjadi Diploma III, pada pangkat golongan ruang, Pengatur (II/c).

c. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah Tingkat III (UKPPI Tk. III),
yaitu PNS yang akan disesuaikan ijazahnya dari SLTA/sederajat atau
Diploma Ill/sederajat menjadi Sarjana (S1), Magister (S2), Doktor (S3)
pada pangkat golongan ruang, Penata Muda IlI/a, Penata Muda Tk. I,
[II/b, atau Penata, IlI/c, dengan syarat sekurang-kurangnya telah
menduduki pangkat golongan ruang Pengatur Muda Tk. I (II/b)
minimal 2 (dua) tahun.

D. Persyaratan Administrasi Ujian Dinas

1. Surat usulan yang ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah
(Lampiran I);
Scan asli/Fotokopi (legalisir) SK pangkat terakhir;
Scan asli/Fotokopi (legalisir) SK jabatan terakhir;
Scan asli/Fotokopi (legalisir) [jazah pendidikan terakhir;
Scan asli/Fotokopi (legalisir) Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai tahun
2023 dan 2024 (dengan predikat minimal baik);
Pas foto berwarna ukuran 3x4 cm dengan latar merah (menggunakan
Pakaian Dinas Harian/PDH Khaki).

abhown

o

E. Persyaratan Administrasi Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat

1. Surat usulan yang ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah
(Lampiran I);

2. Scan asli/Fotokopi (legalisir) SK pangkat terakhir;

3. Scan asli/Fotokopi (legalisir) SK jabatan terakhir;

4. Scan asli/Fotokopi (legalisir) [jazah pendidikan terakhir;

(ljazah harus diperoleh dari lembaga pendidikan negeri atau swasta
yang terakreditasi dan/atau memiliki izin operasional dari kementerian
yang membidangi urusan pendidikan tinggi).

S. Scan asli/Fotokopi (legalisir) Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai tahun
2023 dan 2024 (dengan predikat minimal baik);

6. Pas foto berwarna ukuran 3x4 cm dengan latar merah (menggunakan
Pakaian Dinas Harian/PDH Khaki);

7. Scan asli/Fotokopi (legalisir) Surat Izin/Tugas Belajar;

(Surat Izin Belajar dikeluarkan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sumbawa
dan ditandatangani minimal oleh Sekretaris Daerah (Sekda) Kabupaten
Sumbawa, serta SK Tugas Belajar ditandatangani oleh Bupati
Sumbawa).

8. Surat rekomendasi dari kepala Perangkat Daerah mengenai rencana
penugasan dan uraian tugas setelah Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat, sesuai formasi yang dibutuhkan perangkat daerah
bersangkutan (Lampiran II);

9. Bagi yang memperoleh Ijazah sebelum diangkat menjadi PNS, wajib
melampirkan Surat Pernyataan Kepala Perangkat Daerah (Lampiran
I11).

F. Pendaftaran
Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang telah memenuhi seluruh persyaratan

tersebut diwajibkan untuk mengisi data dan mengunggah dokumen
persyaratan melalui laman resmi BKPSDM Kabupaten Sumbawa pada
tautan: https://bkpsdm.sumbawakab.go.id atau mengakses tautan
https://bit.ly/UD_UKPPI 2025 Batas akhir pengunggahan dokumen
adalah tanggal 28 Oktober 2025. Setelah tanggal tersebut, sistem
pendaftaran akan ditutup secara otomatis.



https://bkpsdm.sumbawakab.go.id/
https://bit.ly/UD_UKPPI_2025

Untuk informasi dan penjelasan lebih lanjut, dapat menghubungi
Narahubung, Sdri. Rosmiyati pada nomor 0813 5366 1010 (WhatsApp).

émbina Tk. I, IV/b
NIP. 19711016 199703 1 004



Lampiran I. Formulir Surat Usulan Kepala Perangkat Daerah

KOP

Sumbawa Besar,..........cccoeevviinnnnn.n.

Nomor

Lamp

Perihal : Surat Usulan mengikuti Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat

Kepada Yth.

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa

c.q. Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan ASN
di-

Sumbawa Besar

Menindaklanjuti pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat dengan Metode Computer Assisted Test (CAT) Tahun 2025 bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa, dengan
ini kami mengusulkan nama PNS sebagai berikut:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan Terakhir
Unit Kerja

Untuk dapat diikutsertakan dalam pelaksanaan ujian dimaksud.
Demikian surat usulan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Kepala Perangkat Daerah

Nama
NIP.



Lampiran II. Formulir Surat Rekomendasi Penugasan

KOP

SURAT REKOMENDASI

Nomor:

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kepala Peringkat Daerah
NIP :

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil di bawah
ini:

Nama : Calon peserta
NIP :

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Apabila yang Dbersangkutan telah dinyatakan lulus maka akan
ditempatkan/ditugaskan sebagai .......... (rencana jabatan yang diisi) pada
........... (bidang dan unit kerja), sesuai dengan hasil analisis jabatan dan
analisis beban kerja yang telah ditetapkan.

Adapun rincian uraian tugas saat ini dan tugas yang akan diemban adalah
sebagai berikut:

No. Uraian Tugas Lama Uraian Tugas Baru
(sesuai jabatan pelaksana saat ini) (sesuai bidang ijazah baru)

S Baliad it

Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan
digunakan untuk kelengkapan administrasi Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat.

Sumbawa Besar,
Kepala Perangkat Daerah

Nama
NIP.



Lampiran III. Formulir surat pernyataan memperoleh Ijazah sebelum diangkat menjadi
PNS

KOP
SURAT PERNYATAAN

Nomor:

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kepala Perangkat Daerah
NIP :

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Menerangkan dan menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil di bawah ini:

Nama : Calon peserta
NIP :

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

1. Telah memperoleh Ijazah sebelum diangkat menjadi PNS.

2. Telah mengikuti pendidikan Sarjana (S1)/Magister (S2)/Doktoral (S3)
pada program studi ...................... di Universitas .....c.c.cccoeenenn. dengan
masa studi dari tahun .......... s.d. tahun......

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan
digunakan untuk kelengkapan administrasi Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat.

Sumbawa Besar,
Kepala Perangkat Daerah

Nama
NIP.



